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SAMTALSUNDERLAG TILL FORENINGEN

- Arbeta vidare med svenska badmintonmodellen pa hemmaplan!

Det har verktyget hjalper er att “ta tempen” pa féreningen — att reflektera 6ver nulaget, synliggora
styrkor och utmaningar, och skapa gemensam riktning for utveckling.

Underlaget bygger pa Svenska Badmintonmodellens tre delar:
1. En god utvecklingsmiljo
2. Spelarutbildning i varldsklass
3. Langsiktig spelarutveckling

Varje del innehaller sjdlvskattningar, reflektionsfragor och utrymme att formulera tankar.
Verktyget anvands under utbildningshelgen, men kan ocksa anviandas hemma i féreningen —
exempelvis pa styrelsemoten, utvecklingsdagar eller som del av verksamhetsplanering.

Gor sa har: Diskutera varje omrade i grupp. Bérja med skattning (1-10) och anvénd frdgorna som
stod for samtal. Skriv garna ner era viktigaste insikter och ett mojligt forbattringsomrade ni vill ta
vidare i féreningen.

I Behdover ni stéd i processen?
For mer information eller hjalp vid processledning, kontakta garna
hannes.andersson@badminton.nu och/eller ditt lokala RF-SISU distrikt.
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Samtalsunderlag - Del 1:

Spelaren
Badmintonspecifika kompetenser
Psykologiska kompetenser

Sociala kompetenser
Fysiska kompetenser

En god utvecklingsmiljo

Uodaron Tranings-

miljon

1. En tydlig organisation

Hur tydlig och lattforstaelig ar foreningens struktur och verksamhet for spelare, tranare och
foraldrar?
Skatta: 1 = mycket otydlig / 10 = mycket tydlig och vélfungerande

e Ge exempel pa vad som fungerar bra i er organisationsstruktur
e Vilka delar upplever ni skapar otydlighet eller osdkerhet?

e Vad behover ni utveckla for att 6ka tydligheten?
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I MYCKET LITEN GRAD | MYCKET HOG GRAD

2. Langsiktighet och en god kultur

| vilken grad préglas ert arbete av langsiktighet — bade i beslut och i sattet ni formar verksamheten
kring spelarna?

Skatta: 1 = kortsiktigt tdnkande / 10 = tydlig langsiktig inriktning
e Hur marks det att foreningen arbetar langsiktigt med spelarutveckling?
e Vilka signaler ger styrelse och ledning om vad som &r viktigt — resultat eller utveckling?

e Vad behover forandras for att stodja langsiktig utveckling?
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3. Traningsmiljé och goda forebilder

Hur val fungerar er traningsmiljo som en plats dar barn och ungdomar kdnner sig trygga, motiverade
och far mojlighet att utvecklas — bade som spelare och ménniskor?

Finns det forebilder (spelare/tranare) i verksamheten som bidrar till Idrande, inspiration och en god
kultur?

Skatta:
1 = 1ag trygghet, svagt lar och motivationsklimat, fa férebilder
10 = stark, trygg och inspirerande larmiljo dar férebilder ar en naturlig del

o Vilka delar av var traningsmiljo skapar trygghet, motivation och gladje hos spelarna?
e Hur kan vi som férening/styrelse bidra till att forebilder blir mer synliga och aktiva i
verksamheten?
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Samtalsunderlag - Del 2:

Badminton-

Spelarutbildning i varldsklass spocifikt Fysiska

Psykologiska

1. Ledarens kompetens och utveckling

| vilken grad har era tranare god kompetens — t.ex. att skapa
trygghet, motivera och anpassa traningen till individen?

Skatta:
1 = stora brister i ledarskap, kunnande och kommunikation
10 = Kompetenta ledare med god férmaga att mota och utveckla spelare

(> Diskussionsfragor:

e Vad gor vi idag — och vad skulle vi kunna gora — for att hjalpa vara tranare vaxa i sin ledarroll?
(Utbildning, mentorskap, feedback etc.)
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2. Spelarutbildning — traningsinnehall och metodik

| vilken grad har era tranare god kunskap om vad som bor trénas i olika aldrar och hur tréaningen bast
organiseras for larande?

Skatta:
1 = 1ag forstaelse for innehall/metodik
10 = god insikt i aldersanpassat traningsinnehall och effektiva traningsmetoder

> Diskussionsfragor:
e Hur arbetar vi i foreningen for att sdkra tranarnas utveckling och vidareutbildning?

e Pavilket satt tar styrelsen ansvar for att det finns en rod trad i spelarutbildningen?
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Tréna for
v att prestera
-

Tréna
och tévla

Samtalsunderlag - Del 3:

Det &r aldrig
for sent att borja!
Ungdomar séval
som vuxna kan
borja har!

Langsiktig spelarutveckling
' = ~

~
Badminton \ Tréna pa att Trana for
hela livet 3, trénaoch tavla -9 atttivia

Missat
tidigare steg?
Inga problem
att hoppa
in har!

Badmintongladje

1.Sa manga som majligt

| vilken grad arbetar ni aktivt med att forsta varfor spelare slutar — och vad ni kan gora for att fa fler
att stanna kvar langre?

-~ Skatta:
1 = vi har Iag insikt och fa insatser
10 = vi jobbar systematiskt for att forsta och agera pa spelaravhopp

 Diskussionsfragor:
e Tar vireda pa varfor spelare slutar — och vad gor vi med den informationen?

e Vad gor vi idag for att behalla spelare i olika aldrar och ambitionsnivaer?
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2. Sa lange som majligt

Idrottsgymnasiet ar ett viktigt steg i spelarutbildning i svensk badminton. De som inte blir uttagna till
NIU/RIG riskerar tyvarr att falla bort fran idrotten. Hur kan vi skapa mojligheter och stéd for de
spelare som inte blir uttagna till NIU/RIG att fortsatta satsa och behalla motivationen?

I vilken grad erbjuder ni stéd och vigval for spelare som inte tas ut till RIG/NIU men dnda vill satsa
vidare?

-~ Skatta:
1 =fa eller inga alternativ erbjuds
10 = tydliga och uppmuntrande majligheter for spelare utanfor NIU/RIG

(> Diskussionsfragor:

e Hur kan vi skapa mojligheter och stod for de spelare som inte blir uttagna till NIU/RIG att
fortsatta satsa och behalla motivationen?

e (Bonusfraga) Hur kan vi som férening bidra till att spelare far ratt forutsattningar att
fortsatta sin satsning efter gymnasiet? Resonera dven om just er miljoé inte har maojlighet att
erbjuda en konkurrenskraftig utvecklingsmiljoé for malgruppen.
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Handlingsplan

Efter att ni arbetat igenom de tre huvuddelarna gar ni vidare till att formulera en handlingsplan.

Vilj 1-2 omraden dar ni ser storst behov av utveckling, baserat pa samtalen ni haft tidigare.

PRIORITERAT
UTVECKLINGSOMRADE NULAGE ONSKAT LAGE ANALYS ATGARD
Ex. Bygga en kultur som | VAD VISAR VAR HUR SKULLE viI VARFOR SER VAD KAN VI
lyfter utveckling fére SKATTNING OCH VILJA ATT DET DET UT SOM DET | GORA FOR ATT
resultat REFLEKTION — HUR | FUNGERAR | GOR IDAG? VAD | NARMA OSS DET

FUNGERAR DET FRAMTIDEN? HINDRAR OSS? | VIVILL UPPNA?

Ex. Stdrka trénarnas IDAG?
kompetens och
utveckling

Ex. Fler spelare ska
stanna kvar ldngre.
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